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Tema: Acciones promocionales y preventivas en población universitaria del Distrito Capital de 
Bogotá MSYPS/SDS/ASCUN 

 
 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección Vigilancia en Salud Pública   Gestión Social y territorial en salud pública 

 

Objetivo  Fecha:  julio 3 de 2025 

Realizar seguimiento sobre 
los avances del Boletín 
Epidemiológico Distrital BED. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (X) _________________ 

Modalidad:      Presencial (X) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Virtual Plataforma TEAMS 

Hora Inicio: 08:00am - 09:30 am 

Notas por: Elkin Osorio 

Próxima Reunión: Julio 31 2025 

Quien cita: Elkin Osorio 

 

 

8:00-8:10 Presentación de los asistentes   

8:10-8:35 Promoción y Mantenimiento de la Salud en 
el Modelo más bienestar  

Yohaira Pedraza  
Dirección de Provisión de SS_SDS 

8:35-9:00 Avances en el proceso de implementación 
de las intervenciones en los servicios de 
salud   

Mediexpress 

9:05 – 9:20 Escalamiento del proceso de 
caracterización 

Catherin Rodriguez Barrera 
Entorno educativo   

9:20-9:30 Varios: Eventos JDEYSP, RED CUPS. 
Noticias: Normas y circulares   

https://redcups.uninunez.edu.co/inicio 

 

Desarrollo y acuerdos 
 

1. Presentación de Agenda y asistentes:  

 
Se realizó una presentación corta de cada uno de los presentes en la sesión: ASCUN, 
Universidades, Ministerio de Salud y Protección Social, Secretaría Distrital de Salud, EAPB, 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Mediexpress y otros invitados según se establece en el cuadro de asistentes. Presentación de 
agenda y recordación de los temas tratados en las jornadas anteriores así: 
 

Fecha Tema 

15 junio 2023 Políticas, planes y estrategias ofrecidas por el Distrito Capital a la población 
adolescente y adulta joven. 

26 junio 2023 La Ruta de Promoción y Mantenimiento en el Modelo de Atención, Salud a Mi Barrio 
Salud a Mi Vereda del Distrito capital con énfasis en Juventud y adolescencia 

13 julio 2023 Interacción de la Ruta de PyM y Materno Perinatal en la población adolescente y adulto 
joven 

27 julio 2023 Servicios de regulación de la fecundidad en el entorno universitario en el contexto de la 
Ruta de PyM 

10 agosto 2023 Rutas de PYM y Salud mental con énfasis en adolescentes y jóvenes en el entorno 
universitario 

24 agosto 2023 Rutas de PYM y Ruta Integral de Atención en Salud para la población con riesgo o 
presencia de trastornos mentales y del comportamiento manifiestos debido al uso de 
sustancias psicoactivas – RIAS SPA con énfasis en adolescentes y jóvenes en el entorno 
universitario 

7 septiembre 2023 Rutas de PYM y Alteraciones Nutricionales con énfasis en adolescentes y jóvenes en el 
entorno universitario  

21 septiembre 
2023  

Trastornos de la conducta alimentaria con énfasis en adolescentes y jóvenes en el 
entorno universitario 

O5 octubre 2023 Acciones de prevención y vigilancia de Enfermedades Transmisibles, que 
potencialmente se pueden desarrollar en un entorno educativo universitario  

19 octubre 2023 Acciones de promoción de la salud, vigilancia, prevención y gestión de riesgos con un 
enfoque de salud ambiental en el Entorno Universitario  

Noviembre 2 Gestión del riesgo de emergencias y desastres en el Entorno Universitario 

Noviembre 16 Control de vectores y roedores en los campus universitarios 
Noviembre 30 Síntesis y prioridades para el 2024 

Fecha Tema 
Febrero 15 Afiliaciones y portabilidad en los entornos universitarios  
Febrero 29 Plan Distrital de implementación de la Ruta de PyM 
Marzo 14 Perfil de la demanda de los servicios médicos en las sedes universitarias 2023: 
Abril 11 Programa MhGAP y las posibilidades de implementarse en los entornos universitarios 
Abril 25 Activación de rutas y canalizaciones a las RIAS en los entornos universitarios 
Mayo 9 Avances del diseño del Modelo de Atención en Salud “Mas Bienestar” para Bogotá 

2024-2028. 
Mayo 23 Identificación y Reporte de violencias de tipo sexual en adolescentes en jóvenes 
Junio 6 Protocolos, rutas y lineamientos relacionados con de atención violencias en 

adolescentes en jóvenes, 2da parte  
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Junio 20 Adolescentes y jóvenes en el Plan de Desarrollo “Bogotá Camina Segura 2024-2027” y 
Protección específica con vacunas para adolescentes y adultos jóvenes  

 
 
Julio 4 

Análisis de situación de salud de los adolescentes y jóvenes en Bogotá D.C. 2024 

Julio 18 Convocatorio Agencia Atenea. Proyectos postulados por la SDS  
Agosto 1 Convocatorio Agencia Atenea. Proyectos postulados por la SDS 2 
Septiembre 26 Pacto por el bienestar y la salud mental en entornos educativos y prácticas formativas 
Octubre 24 Humanización en los servicios de Salud 
Noviembre 7 Ruta de Py M en el Distrito Capital y Proceso de caracterización – cierre 2024   
Noviembre 21 Salud Oral en adolescentes y Jóvenes 

Activación de rutas integrales de atención desde el E. Universitario - 2024  
 

Diciembre 5 Síntesis 2024  
Febrero 27 2025 Universidades en el plan de acción de los Entornos Universitarios Saludables 2025 en 

Bogotá D.C.    
Marzo 13 Alertas tempranas relacionadas con la salud mental en los entornos educativos del 

Bogotá 
Marzo 27 Oferta institucional de la Dirección de relaciones con Otros Sectores de Educación 

Superior y Educación para el trabajo de la Secretaría Distrital de Educación 
Mayo Introducción al SGSSS – actualización al 2025 

 

 
Promoción y Mantenimiento de la Salud en el Modelo más bienestar 
 
Yohaira Pedraza líder de la implementación y desarrollo de la Ruta de Promoción y Mantenimiento de la 
Dirección de Provisión de SS_SDS, presenta la charla titulada “Promoción y Mantenimiento de la Salud 
en el Modelo más bienestar”, de la cual se destacan los siguientes apartes: 
 
Sobre el marco estratégico del modelo más bienestar fundamentado en la atención primaria social:  
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En relación con el Piular de Gestión del riesgo en salud, que se fundamente en un modelo predictivo y se 
concreta en un plan integral de gestión del riesgo individual, familiar y colectivo que se resume en el 
siguiente esquema: 
 

 
Seguidamente hace un recuento de la estructura, intervenciones y resultados esperados de la ruta de 
promoción y mantenimiento, reconociendo que el modelo más bienestar las incluye haciendo énfasis en 
la valoración integral. Finalmente hace un recorrido por las atenciones de detección temprana, protección 
específica y educación para la salud en los momentos de curso de vida de adolescencia y juventud, según 
la resolución 3280 y los lineamientos del modelo más bienestar.    
 
Avances en el proceso de implementación de las intervenciones en los servicios de salud   
 
Con el propósito de avanzar en el desarrollo de la iniciativa para integrar las intervenciones poblacionales, 
colectivas e individuales en los entornos universitarios, dirigidos a la población adolescente y joven, el   
doctor Carlos Rúa gerente de Mediexpress, compañía que presta servicios médicos estudiantiles y en 
particular en instituciones de educación superior; ofrece diversidad de servicios enfocados a las 
comunidades universitarias enfatizando en las necesidades y requerimientos en salud de esta población 
tanto en atención como en promoción y prevención. Su modelo de atención se caracteriza porque 
reconoce a la Salud como componente de Bienestar Universitario, tiene un enfoque basado en Atención 
Primaria en Salud; en su modelo prestacional ofrece servicios ambulatorios y de telemedicina, se adapta 
a las condiciones, necesidades y alcance en la IES, atiende eventos de Complejidad variable y por sus 
características no es un sustituto del sistema de salud. Presta servicios de medicina general, enfermería 
(auxiliar), psicología, apoyo dx y tx, odontología, tamizajes, consejería clínica individual, actividades de 
promoción, atención inicial de urgencias y en la presente sesión hace especial referencia a los ajustes 
que han potencializado su quehacer producto del proyecto en todos sus componentes, particularmente 
en la adaptación de sus servicios a las exigencias de la ruta, el entrenamiento y disposición de su talento 
humano y las potencialidades que se generaron como puerta de entrada al sistema de salud con el 
proceso de canalizaciones y activación de rutas. 
    

Escalamiento del proceso de caracterización 
 
Catherin Rodriguez Barrera en representación del grupo líder en el proceso de caracterización, hizo un 
recuento del diseño y desarrollo de este. Su objetivo ha sido realizar un análisis institucional y de la 
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situación y condiciones de salud de la comunidad de estudiantes que conforman las Instituciones de 
Educación Superior-IES en el marco del proyecto demostrativo para la implementación de la RPMS en 
entornos de educación superior en el Distrito Capital de Bogotá. Para ello se diseñó una metodología que 
fue estandarizada, piloteada y validada y se espera escalonar a las universidades interesadas, por lo que 
se coloca a disposición de los asistentes   

 
Varios  

 
1. Se informa sobre las exigido en la circular conjunta externa 019 del 23 de mayo de 2025, 

relacionada con la “prohibición de intermediación del usuario en trámite administrativo de 
autorización para el acceso a los servicios de salud y tecnologías en salud” que incluye en 
el numeral 1 la “prestación o provisión de servicios y tecnologías de salud relacionadas con 
la implementación de las Rutas Integrales de Atención en Salud – RIAS.    

2. También sobre la invitación al congreso Nacional de Universidades Promotoras de Salud 
que se realizará el 18, 19 y 20 del 2025 https://redcups.uninunez.edu.co/inicio.  

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Incluidos en el documento   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

Nombre correo Firma 

Elkin de Jesus, Osorio Saldarriaga EJOsorio@saludcapital.gov.co  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESCARGA DESDE  
 
 
 

Luis Fernando, Marrugo Llamas LFMarrugo@saludcapital.gov.co 
Jose Antonio, Lozano Poloche JA1Lozano@saludcapital.gov.co 
Edna Margarita, Martinez Aldana EMMartinez@saludcapital.gov.co 
Diana Carolina, Rodriguez Martinez DC2Rodriguez@saludcapital.gov.co 
Lilia Catherin, Rodriguez Barrera LCRodriguez@saludcapital.gov.co 
Maria Ximena Sarmiento Gonzalez  maria.sarmiento@lci.edu.co 
Isabel Leyva (Externo) isabel.leyva@lci.edu.co 
Mauricio, Rojas Perez M2Rojas@saludcapital.gov.co 
Enfermería LCI  marly.murcia@lci.edu.co 
Mauricio Hernando, Garzon Cortes MHGarzon@saludcapital.gov.co 
Viviana Carolina, Santander Martinez VCSantander@saludcapital.gov.co 
Marcela Haydee Galeano Castillo  mgaleano@minsalud.gov.co 
Johana Milena, Muñoz España JMMunoz@saludcapital.gov.co 
Carlos Rua gerencia@mediexpress.co 
Yohaira Olivia, Pedraza Gutierrez YOPedraza@saludcapital.gov.co 
Oscar Mauricio, Fernandez Cantor OMFernandez@saludcapital.gov.co 
Liliana Andrea, Ortiz Valderrama LAOrtiz@saludcapital.gov.co 
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Ana Sofia, Alonso Romero ASAlonso@saludcapital.gov.co  
TEAMS Ivonne, Arevalo Moreno IArevalo@saludcapital.gov.co 

Nidia Rocio Sotelo Suarez  
Catalina Chaparro Camacho C1Chaparro@saludcapital.gov.co 
Catalina francesca cruz jaime.g -
psicologia cfcruz17@ucatolica.edu.co 
Maria Jose, Tapias Lozada MJTapias@saludcapital.gov.co 
Adriana Constanza, Padilla Castañeda ACPadilla@saludcapital.gov.co 
Christian Camilo Ramirez Gutierrez profesional.gestionriesgo19@capitalsalud.gov.co 
Jessica Lorena Rodriguez Acuña  jessica.rodriguez4@uexternado.edu.co 
Miryam Camargo Castro   micamargo@saludcapital.gov.co 
Miryam Liliana, Alvarez Suarez mlalvarez@saludcapital.gov.co 
Adriana, Velandia Mogollon A1Velandia@saludcapital.gov.co 
Mary Luz, Paez Diaz MLPaez@saludcapital.gov.co 
Jorge Bernal Conde Director SST 
Fiduprevisora FOMAG    
Gloria Helena Pava Diaz  gpava@areandina.edu.co 
Angela Catalina, Infante Cely ACInfante@saludcapital.gov.co 
Bonnickson Stewar, Piñeros Leal BSPineros@saludcapital.gov.co 
Sucursal Bogota Entes Sucursalbogotaentes@saludtotal.com.co 

ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (x)                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 

 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

